Zarzadzenie Nr NO-021/ 46 12026
Dyrektora Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach

Z dnia AOOB ........... 2026 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym
kierownicze stanowiska wurzednicze w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Katowicach.

Na podstawie art. 11 ust. } w zwiazku z art, 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2024 1., poz. 1135) oraz § 14 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach Nt AA-021/18/2026 z dnia 27 marca 2026 r

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska

urzednicze w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach, w brzmieniu stanowigcym
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Zespotu ds. Kadr.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr NO-021/9/2026 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach z dnia 29 kwietnia 2026 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
‘stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Katowicach.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z doiem podpisania.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr NO-021/ 462026
Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach

z dnia .. .40 98 ...... 2026 1.

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA NABORU NA WOLNE STANOWISKA
URZEDNICZE, W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W WOJEWODZKIM URZEDZIE PRACY W KATOWICACH

Na podstawie art. 11 ust. 1 w zwiazku z art. 7 pkt 4 ustawy z duia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U, z 2024 r. poz. 1135) ustala si¢ co nastgpuje:

§1
Zasady ogélne

1. Celem procedury jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikéw w oparciu o przejrzyste
kryteria oraz zagwarantowanie réwnego dostepu do miejsc pracy w Urzedzie w drodze
konkursu. ‘

2. Procedura reguluje zasady naboru pracownikéw do Wojewdédzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach.

3. Decyzje o potrzebie zatrudnienia i rozpoczeciu naboru na wolne stanowisko urzednicze
podejmuje Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

§2
Przebieg procedury

1. Zgloszenie potrzeby zatrudnienia

1) Naczelnik Wydzialw/Kierownik Zespolu zglasza Kierownikowi Zespolu ds. Kadr
potrzebe zatrudnienia w formie wniosku o rozpoczecie naboru, zgodnie ze wzorem
stanowiacym Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2) Kierownik Zespotu ds. Kadr po przeprowadzeniu kontroli formalnej dokumentu,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i po uzyskaniu opinii Gléwnego Ksiggowego
oraz odpowiedniego Zastgpcy Dyrektora Urzgdu preekazuje go niezwlocznie
Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

2. Przygotowanie rekrutacji
1) Wymagania niczbedne wobec kandydata ubiegajacego sig o zatrudnienie na stanowisku

urzedniczym obejmuja:

a) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

b) wyksztalcenie co najmmiegj Srednie,

¢) niekaralno$é za przestgpstwo popetnione umysinie Scigane z oskarzenia publicznego
oraz umy$lne przestepstwa skarbowe,

d) nieposzlakowana opinig,

¢) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publiczaych,



f) odpowiednie kwalifikacjc zawodowe wymagane do wykonywania pracy
na okres$lonym stanowisku.

2) Wymagania niezbgdne wobec kandydata ubiegajacego si¢ o kierownicze stanowisko
urzednicze obejmuja wymagania okre§lone w pkt 1 lit. a, lit. ¢, lit. d, Lit. ¢, lit. f oraz
dodatkowo:

a) odpowiedni staz pracy lub wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

b) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia, W rozumieniu przepisow
0 szkolnictwie wyzZszym.

3) Wymagania dodatkowe ustalane sa indywidualnie dla kazdego konkretnego stanowiska
i urnieszczane sg w tresci ogloszenia o naborze kandydatow.

4) Kandydaci ubiegajacy si¢ o wolne stanowisko, skiadaja dokumenty aplikacyjne
zawierajace:

a) list motywacyjny,

b) Zyciorys — curriculum vitae,

¢) podpisany kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) kopie dokumentéw potwicrdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i staz
pracy, stwierdzony $wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,
a w przypadku stanowisk kierowniczych kopie dokumentéw potwierdzajace staz pracy
lub wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami
na danym stanowisku,

e) podpisane o§wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

f) podpisane os§wiadczenie o korzystaniu z peni praw publicznych i posiadaniu peine;j
zdolnosci do czynnosci prawnych,

g) podpisane oéwiadezenie o niekaralnosci,

h) kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc, w przypadku gdy kandydat
zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).

3. Podanie do publicznej wiadomesci informacji o konkursie
1) Kierownik Zespolu ds. Kadr przygotowuje projekt ogloszenia o konkursie na wolne
stanowisko, ktory zatwierdza Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy wg wzoru
stanowigcego Zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
2) Pracownik Zespohu ds. Kadr jest zobowiazany do:

a) przekazania informacji o wolnym stanowisku pracy do Zespolu ds. Wsparcia
Informatycznego - w celu zamieszczenia jej w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy multimedialnej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach,

b) przestania informacji do Powiatowego Urzgdu Pracy w Katowicach — w celu
publikacji na stronie ePraca.

3) Termin skladania aplikacji nie mozZe by¢ krétszy niz 10 doi od dnia publikacji

w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

4) Aplikacje zloZone po terminie nie beda rozpatrywane.
5) W przypadkach przesylania ofert za poérednictwem operatora pocztowego, za ziozona,

w terminie uwaza si¢ oferte nadana najpézniej w ostatnim wskazanym

w ogloszentu dniu {decyduje data nadania v operatora pocztowego).



4. Postgpowanie konkursowe i wybér kandydata na wolne stanowisko urzednicze

1) Nabdr na wolne stanowiska urzednicze sklada si¢ z dwoch etapdw:

a) ETAP I - sprawdzenie pod wzgledem formalnym, w tym kompletnosé oferty, ktdore
przeprowadza kierownik komérki organizacyjnej, do ktorej prowadzony jest nabor

1 Kierownik Zespotu ds. Kadr, a w przypadku wyboru na kierownicze stanowisko

urzednicze — Dyrektor Wojewodzkiego Urzegdu Pracy w Katowicach oraz Kierownik

Zespohu ds. Kadr.,

b) ETAP II:

— test pisemny  sprawdzajacy wiedze merytoryezna kandydata niezbedna
do wykonywania zadafi na okre§lonym stanowisku. Sklada sie¢ z 30 pytan
zamknigtych. Na kazde pytanie mozliwa jest tylko jedna prawidlowa odpowiedz.
Za prawidlowa odpowiedZ na dane pytanie przyznaje si¢ 1 punkt a za brak
odpowiedzi lub odpowiedz nieprawidlowa 0 punktdéw. Warunkiem przystapienia
do rozmowy kwalifikacyjnej jest uzyskanie przez kandydata co najmniej 20
punktéw. Czas trwania testu wynosi 30 minut Test przeprowadza Komisja
Rekrutacyjna, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 21 3;

— rozmowa kwalifikacyjna - Komisja Rekrutacyma przeprowadza rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy uzyskali wymagang 1lo$é punktéw z testu
pisemnego {co namniej 20 punktéw). Kandydaci podczas rozmowy
kwalifikacyjnej oceniani sa na podstawie kryteriow okre$lonych w zataczniku
nr 5 i 5a. W wyniku etapu drugiego, kandydat na wolne stanowisko urzednicze
w calym procesie rekrutacji moze otrzymac tacznie od 20 punktow do 50 punktow.
Kandydat na kierownicze stanowisko wrzgdnicze moZe uzyskaé lacznie od 20
punktow do 60 punktéw.

2) Procedure naboru na wolne stanowisko urzednicze przeprowadza Komisja Rekrutacyjna
w sktadzie:

— Dyrektor i/lub Zastepca Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach,

— Naczeinik Wydziatu i/lub Kierownik Zespohy, do ktdrego prowadzony jest nabor,

— Kierownik Zespoh ds. Kadr bedacy jednoczednie sekretarzem Komisji.

3) Procedure naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze przeprowadza Komisja
Rekrutacyjna w sktadzie:

— Dyrektor i/lub Zastgpca Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach,

— Naczelnik Wydziata Organizacyjnego,

~ Kierownik Zespohu ds. Kadr bedacy jednocze$nie sekretarzem Komisji.

4y Dyrektor Urzedu moze wskazaé inne niz okreslone w ust. 4 pkt 2 i 3 osoby do skiadu
Komisji. W przypadku nieobecnoscl kidrego§ z czlonkéw Komisji Dyrektor Urzedu
moze takze wskazaé osobe zastepujaca nieobecnego cztonka Komisji.

5) Po upltywie terminu sktadania ofert, oscby, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 lit. a, dokonujg
analizy zlozonych dokumentéw pod katem ich zgodnosci zwymaganiami
zamieszezonymi w ogloszeniu.

6) Po dokonaniu analizy, oscby, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 lit. a, sporzadzaja:

a) wykaz kandydatéw skladajacych oferty wraz z okreSleniem ofert spelniajacych
wymogi formalne zawarte w ogloszeniu ¢ naborze, wg wzoru stanowiacego Zalacznik

Nr 3 do niniejszego Regulaminu,

b) wykaz kandydatéw spelniajacych wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu

o naborze kandydatéw na wolne stanowisko, wg wzoru stanowiacego Zatacznik

Nr 4 do ninigjszego Regulaminu,

¢) wykaz pozostatych kandydatow, kt6rzy ztozyli dokumenty aplikacyjne a nie zostali
zakwalifikowani do drugiego etapu, gdyz nie spelnili wszystkich wymogoéw
formalnych ze wskazaniem tych brakéw, wg wzoru stanowiacego Zatacznik Nr 4a do
niniejszego Regulaminu.

7) W toku naboru Komisja Rekirutacyjna wylania nie wigcej niz pieciu najlepszych
kandydatéw, spehiajacych wymagania niezbedne oraz wnajwigkszym —stopniu



spelniajacych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia Dyrektorowi Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach celem zatrudnienia wybranego kandydata.

8) W przypadku gdy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Katowicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, nie wynidést co najmniej 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk
wrzedniczych, przysiuguje osobie niepelmosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie o0sob,
o ktérych mowa w pkt 7.

9) W przypadku nie uzyskania przez Zadnego z kandydatéw 60% liczby punktéw mozliwej
do otrzymania, zakonczenie procedury naboru nastgpuje z wynikiem negatywnym, tj. bez
dokonania wyboru kandydata na wolne stanowiske urzednicze.

10) Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniong
w drodze naboru na wolne stanowisko urzednicze istnieje koniecznos¢ ponownego
obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku innej osoby spoérod kandydatéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 pkt 7. Przepis
§ 2 ust. 4 pkt 8b stosuje si¢ odpowiednio.

11) Po odbyciu rozméw kwalifikacyjnych, czionkowie Komisji Rekrutacyjnej wypelniaja
arkusz wynikéw rozmoéw kwalifikacyjnych, wg wzoru stanowiacego odpowiednio
Zalaczniki Nr 5 1 5a do ninigjszego Regulaminu.

12) W przypadku uzyskania tej samej liczby punktdow przez najlepszych kandydatéw
o ostatecznym wyborze decyduje Dyrektor Urzedu.

13) Po dokonaniu wyboru, sporzadzany jest protokot z przeprowadzanego naboru na dane
stanowisko wg wzoru stanowiacego Zatgcznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu. zgodnie
z Zalacznikiem nr 6. Protokol zostaje zatwierdzony przez wszystkich cztonkéw Komisji
Rekrutacyjne;j.

. Ogloszenie 0 wyniku postepowania konkursowego
1) Informacjg¢ o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze Zesp6l ds. Kadr
przekazuje niezwlocznie do Zespolu ds. Wsparcia Informatycznego w celu
opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach, oraz na tablicy multimedialnej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach przez okres co najmniej 3 miesiecy, zardwno w przypadku wybrania
kandydata, jak i w przypadku wyniku negatywnego wg wzoru stanowiacego
odpowiednio Zalacznik Nr 71 8 do niniejszego Regulaminu.
2) Informacja, o ktérej mowa, w pkt 1 zawiera:
a) nazwe i adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska urzedniczego,
¢) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie zakonczenia procedury naboru
z wynikiem negatywnym.

§3

Postanowienia koncowe

. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczng
w zakresie objgtym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okre$lonymi
w ogloszeniu 0 naborze.

. Dokumenty o0s6b wymienionych w protokele z naboru beda przechowywane przez okres
2 lat, a nastepnie beda podlegaty zniszczeniu.

. Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zostali ujeci w protokole z naboru beds, odbierane przez
kandydatéw, a nieodebrane w okresie 6-ciu miesiecy bedg podlegaty zniszczeniu.



4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majq zastosowanie przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych.
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Zalgceznik nr 1 do Regulaminu przeprowadzania
naboru na wolae stanpwiska urzednicze,

w tym kierownicze stanowiska urzeduicze

w Wojewédzkim Urzedzie Pracy

w Katowicach

Dyrektor

Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach

za poSrednictwem

Kierownik Zespolu ds. Kadr

Zoloszenie potrzeby zatrudnienia

‘Whniosek o rozpoczgcie naboru na:
-kierownicze stanowisko *
-stanowisko urzednicze

L. WYAZIAEZESPOL ettt rte e e e e s e as s s s e s s e s sa s s s e s asbasss e e mnrsnresnnne
2. S EANOWISKO. et irirerreeieetteecreee o vee st e seste e e s s resee s eresseeseesrasseasse e neasbeesstaassesssesreeasaeasaeebtanes
3. WYIMIAL B oe ettt e e s et e s e s en e e s eae s s ase s aat e s aa e as

4, Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:
a) wyksztatcenie................... e e eafeiteaeeateeteseseetenareneeseesieteaseanens
- kierunek StATOW. . ... i e e
= SPECTAINOSE. . oot e et e e e e
Lo 1% 28 0 T O
¢) wymagania niczbedne (konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku):

d) wymagania dodatkowe (pozostale lwymagania, pozwaiajqce na optymalne

...............................................................................................................................

T T L T T T T T T T T T T R Y

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy

LTy L E=Y =0 o Yo b= 1= OO O
(data i podpis Naczelnika Wydzialn/ {opinia Kierownika Zespotu ds. Kadr)
Kierownika Zespoht)

..................................................................................................

(opinia Zastepcy Dyrektora Urzedu) (akceptacja Dyrektora Urzgdu)

* niewlasciwe skresli¢



Zalacznik or 2 do Regulaminn przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzednicze,

w tym kierownicze stanowiska nrzednicze

w Wojewddzkim Urzedzie Pracy

w Katowicach

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Sokolska 29
40-086 Katowice

OGELASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE / KIEROWNICZE URZIEDNICZE

..............................................

-------------------------------------------------

(nazwa komdrki organizacyjnej)

Wymagania niezbedne zwiqzane ze stanowiskiem (konieczne do podjecia pracy

na danym stanowisku):

a) ObYWaAtEIStWO ..ovtiitiiit i e

D) WyKSZtalCenie. ..ovv e e

C) staz pracy,

d) niekaralnoéé za przestepstwo popelione umyslnie $cigane z oskarZenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia,

) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

g) ewentualnie inne............

Wymagania dodatkowe zwiqzane ze stanowiskiem (pozostale wymagania, pozwalajgce
na optymaine wykonywanie zadan na danym stanowisku):

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

................................................................................................................................................

Informacja o wskainiku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Katowicach, w rozumieniu priepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych:

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Wymagane dokumenty:

a) CV,

b) list motywacyjny,

¢) podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,



- d) kepie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i staz
pracy, stwierdzony sSwiadectwem pracy Iub za$wiadczeniem o zatrudnieniu,
a w przypadku stanowisk kierowniczych kopie dokumentéw potwierdzajace staz pracy
lub wykonywanie dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku,

¢) podpisane o§wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

f) podpisane odwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnoéci prawnych,

g) podpisane o$wiadczenie o nickaralnosel za przestepstwa popelmione umyéinie scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

h) kopie dokumentdw potwierdzajacych niepelnosprawnos$é, w przypadku gdy kandydat
zamierza skorzystaC z uprawniefi, o kiérych mowa w art. 13aust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.
1135).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w Kancelarii Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach w terminie ......c.occveenee.. lub przesytac na adres:

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Sokolska 29
4(-086 Katowice

7 dopiskiem: "Konkurs na stanowisko .......ccevervenee. "
Termin sktadania ofert uplywa wdniu .....................

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé:

- osobiscie — w Kancelarii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
(Kancelaria, parter w godz. pracy urzedu tj. 7.30 do 15.30) ul. Sokolska 29 40-086
Katowice z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko ............ »

- korespondencyjnie na adres: Wojewddzki Urzad Prawy w Katowicach,
w zaklejonej kopercie ul. Sokolska 29 40-086 Katowice z dopiskiem: ,,Konkurs na
stanowisko ............ ”

- elektronicznie — dokumenty przestane w formie elekironiczne] musza by¢
podpisane Profilem Zaufanym Iub Kwalifikowanym Podpisem Elektronicznym za
poérednictwem. e-Dorgezen (adres: AE:P1.-21823-19051-FWADS-10) z dopiskiem
w temacie ,,Konkurs na stanowisko ........... ”,

7. Aplikacje, ktére wplyna do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach po terminie, nie
beda rozpatrywane. W przypadku przesylania ofert za posrednictwem poczty decyduje data
stempla pocztowego.

Oferty przesytane fax-em nie bedg rozpatrywane.

8. Informacja o wyniku konkursu zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach oraz na tablicy multimedialnej znajdujace
sie na parterze w siedzibie WojewGdzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

Inne informacje:
Nizej wymienione dokumenty sa do pobrania w Biuletynie Informacji Publiczne;
lub w Zespole ds. Kadr Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach:




— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

— wzér o$wiadczenia osoby, ze nie byla karana za przestepstwa popelnione umysinie
§cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

— wzdr oSwiadczenia osoby, ze korzysta z pelni praw publicznych oraz posiada pelnag
zdolnoéé do czynnosci prawnych,

— wzor oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

— Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach.

Ztozonych ofert nic odsytamy, a nicodebrane po 6-ciu miesigcach od dnia naboru podlegaja
Zniszczeniu.



Zalycznik nr 3 do Regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzgdnieze,

w tym kierownicze stanowiska nrzgdnieze

w Wojewddzkim Urzedzie Pracy

w Katowicach

R PR R L RIr s - . L WYKAZ KAN’DYDATOW SKLADAJACYCH OFERTY
Lop. | Nagwisko - e Wymagama okreélonewogloszenmnnaharze T e e KowlifiRaca:
. Osw1adczemc Oéw okmzystamuz Oéwiadezenie Inne
Wyksztaleenie | List Cv Kwestionariusz | Kopie o zgodzie na pelni praw publicznych o nickaralnoscei
motywacyjny osobowy dokumentéw | przelwarzanie oraz posiadaniu pelngj
dan. osobowych zdolno$ei do czynnodei
prawnych

Oznaczenia:

- spelnienie wymagania okre$lonego w ofercie — T (tak),

- niespelnienie — N (nie),

- kwalifikacje oferty — zgodna z ogloszeniem — Z
niezgodna z ogloszeniem — N,

.......................................................

{data i podpis Kierownika komorki organizacyjnej
do ktérej prowadzony jest nabdr)



Zalaczmik nr 4 do Regulaminn przeprowadzania
aabora pa wolne stanowiska urzedaicze,

w tym kierownicze stanowiska arz¢dnieze

w Wojewddzkim Urzedzie Pracy

w Katowicach

Wykaz kandydatow speliajgcych wymogi formalne

na stanowiske urzgdnicze/ kierownicze urzednicze

--------------------------------

(nazwa komorki organizacyjne])

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
ul. Sokolska 29
40-086 Katowice

W wyniku analizy dokumentacji aplikacyjnej zlozone] przez kandydatéw ubiegajacych sie
o stanowisko urz¢dnicze/kierownicze ................ - do drugiego etapu rekrutacji zakwalifikowani
zostali nastgpujacy kandydaci spelniajgcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu:

(data i podpis Dyrektora WUP)



Zaltgeznik nr 4a do Regulaminn przeprowadzania
naborn na welne stanowiska urzgdnicze,

w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Wojewidzkim Urzedzie Pracy

w Katowicach

Wykaz kandydatéw niespelniajacych wymogéw formalnych

na stanowisko urzednicze/ kierownicze urzednicze

------------------------

(nazwa komodrki organizacyjnej)

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
ul. Sokolska 29
40-086 Katowice

W wyniku analizy dokumentacji aplikacyjnej zlozongj przez kandydatéw ubiegajacych sig
o stanowisko urzednicze/kierownicze ................ - do drugiego etapu rekrutacji nie zostali
zakwalifikowani nastepujacy kandydaci:

Lp.|  Noazwiskeilmie | - Miejsce zamieszkania _

(data 1 podpis Dyrektora WUP)



Zalqeznik nr 5 do Regulaminu przeprowadzania
naboru na woine stanowiska urzgdnicze,

w tym kicrownicze stanowiska nrzednicze

w Wojewddzkim Urzedzie Pracy

w Katowicach

Arkusz wynikow rozmow kwalifikacyjnych
Odbytych w zwigzku z naborem na wolne stanowisko urz¢dnicze

L.p. | Nazwiske Flementy profilu osobowego Autoprezentacja
i Imig (0-10 pkt) (0-5 pki)
kandydata :
- Wyksztatcenie ; Dodwiadeze | Dodatkowe |- Ogélne Poziom motywacji do Komunikatywnoéé
(0-4 pkt) nie kwalifikacj [. - wrazenie pracy na stanowisku (0-2 pkt)
zawodowe = {0-2 pkt) 0-1 pkt)
(0-3 pkt) (0-3 pkp)

Podpisy cztonkéw Komisji:

.................................................

(data i podpis Dyrektora WUP)



Arkusz wynikow rozmow kwalifikacyjnych

Odbytych w zwigzku z naborem na kierownicze stanowisko urzednicze

Zalgeznik nr 5a do Regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzednicze,

w tym kierownicze stanowiska nrzednicze

w Waojewddzkim Urzedzie Pracy

w Katowicach

Lp. | Nazwisko Elementy profilu osobowego Umiejgtno$é organizacji pracy Autoprezentacja
i Imig (0-1¢ pkt) (0-19 pke) {0-5 pkt)
kandydata
Whyksutatcenie | Dofwiadezeni | Dodatkowe Znajomodé zasad | Radzenie sobie w Umigjyinosé Opblne Pozipm Komunikatyw |
(0-4 pkt) ezawodowe | kwalifikacje metywowania sytuacjach wyslgpien wraZenis motywacji do nogé
(0-3 pkt) {0-3 pkt) pracownilsbw trudiych, publiczmych (0-2 pkt) pracy na
(0-3 pkt) konfliktowych, pod (0-4 pkt) stanowisku (0-2 pkt)
presia czasu 0-1 pke)
(0-3 pkt)
Podpisy czlonkéw Komisji:
(data 1 podpis Dyrektora WUP)




Zalgcznik ar 6 do Regulaminu przeprowadzania
iaboru na wolne stanowiska wrzednicze,

w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Wojewodzkim Urzedzie Pracy

w Katowicach

Protokol z przeprowadzonego naboru kandydatow na wolne stanowisko pracy
w Wojewdodzkim Urzedzie Pracy w Katowicach

1. W wyniku ogloszenia naboru 18 STABOWISKO «eeceeeeeee e
O e e e s e e e e sre e e s e e e s n e e na e Rnasnes
(nazrwa Wydziaty/Zespoh)
wphynelo .oocveeeennnee. ofert, w tym............. spelnity wymagania formalne

okre§lone w ogloszeniu

Termin skladania ofert:

2. Wdniu.............. komisja w sktadzie:
w wyniku naboru, zgodnie z Zarzadzeniem nr .............. Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach z dnia.......ceeveeuvnen przeprowadzila
rozmowy kwalifikacyjne.

Do udzialy w rozmowach kwalifikacyjnych zaproszono nastepujacych kandydatow:

-----------------------------------

-----------------------------------

Na rozmowe kwalifikacyjna nie zglosili sie: ....oovevviiiiiiiniiineenn

3. Zastosowano nastgpujace metody i techniki naboru:



4. Kandydaci wylonieni w drodze naboru:

5 kandydatéw, ktorzy uzyskali najlepsza oceng w procesie rekrutacji (wg kolejnoécei):

Nazwiskoe i Imie Miejsce zamieszkania

Kodeksu cywilnego

W rozumieniu przepisow -

Wyniki naboru
Rozmowa Liczba
Test | kwalifikacyjna| punktéow
ogélem

Dokumenty
potwierdzajgce
niepelnosprawnosé *

....................................

(iroig 1 nazwisko kandydata)

5. Uzasadnienie dokonanego wyboru/niezatrudnienia Zadnego kandydata*:

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

6. Zalaczniki do protokotu:

a) wykaz wszystkich kandydatéw sktadajacych oferty,

b) zbiorcze zestawienie wynikéw vzyskanych przez kandydatow.

Protokét sporzadzil:

(data i podpis pracownika)

Katowice, dnia............--.-

Zatwierdzit

*  dot. naboru na wolne stanowisko urzednicze, w sytuacji gdy w miesigeu poprzedzajagcym date upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

nie wynios! co najmniej 6%.
* *njewlasciwe skreslié




Zalgernik nr 7 do Regulaminu przeprowadzania
nabora na wolne stanowiska urzednicze,

w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Wojewddzkim Urzedzie Pracy

w Katowicach

Informacja o wynikach naboru
na stanowiskoe urzednicze/ kierownicze urzednicze

w Wojewddzkim Urz¢dzie Pracy w Katowicach
ul. Sokolska 29
40-086 Katowice

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, 2Ze w wynika zakodczenia procedury naboru -
Na StANOWISKU....oceriierecce e w Wydziale/Zespole......................
zatrudniona/y zostata/zostat

...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................

(data i podpis Dyrektora WUP)



Zalacznik nr 8 do Regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzednicze,

w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Wojewddzkim Urzedzie Pracy

w Katowicach

Informacja o wynikach naboru
na stanowisko urzednicze/ kierownicze urzednicze

w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Katowicach
ul. Sokolska 29
40-086 Katowice

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, 2z¢ w  wyniku  zakonczenia  procedury  naboru @ -
na StAnOWISKU....ccovrnvriviniiniiinnenins w Wydziale/Zespole nie zostala zatrudniona zadna
osoba spoérod zakwalifikowanych kandydatéw/ lub braku kandydatéw.

Uzasadnienie:

...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................

(data i podpis Dyrektora WUP)



